
成都大学 特聘教授 情况简表
  需求单位：           所属学科：             专业：                            填表时间：   2018年  月  日
	姓   名
	
	性 别
	
	年龄
	
	是否

博导及取得时间
	
	职称
	
	聘用时间
	方式：兼职
聘期： 年 （每年到校工作时间：  个月）

预计到校时间：  年  月

	学习经历

学历（学位）及学习时间、学校、专业等
	本科（学士）：

研究生（硕士）： 
研究生（博士）： 
	聘 期 内 的 目 标 任 务
	聘期目标任务：
1. 项目：聘期内以成大为第一单位, 本人为项目负责人立项主持国家级科研项目1项。

2. 论文：聘期内以成都大学为第一单位且本人第一作者，每年发表至少1/2篇SCI（SSCI）期刊论文，其中按II区论文X篇。
3. 宣传：同意在成都大学的网页、新闻、平面媒体等资料上，就在成都大学的工作和成果进行宣传。

4. 指导青年教师的教学和科研：

按成都大学需要，指导成都大学博士后创新实践基地博士后的研究工作或指导研究生；

指导本领域X名成都大学XX学院青年教师的教学和科研。

5. 教学：

每年开设相关学科领域短期课程16学时；

每年举行系列学科前沿讲座或报告2次。

6. 指导学科、专业、团队建设：

   专业、团队建设：在学院领导下，积极引进人才，指导相关专业、团队的建设和发展。

	工作经历及获得荣誉

工作时间、单位、职务、从事专业等
	· 
	
	

	研 究 基 础 及 学 术 成 就
	（申请人在本学科的高水平论文、科研项目、专利、专著、获奖、成就,以及团队成员情况等）

    
	待

遇
	1.酬金：年薪      万，税前，其中30%待年度考核合格后发放。
2.每年报销一次XX至成都的往返经济舱政府采购机票。
3.在校工作期间，提供租住房源，租金自理。

本人申请：年薪   万，税前，其中30%待年度考核合格后发放。



	
	
	需求单位意见
	                                                         负责人（签章）
                                                       2018年   月

	
	
	分管校领导意见
	                                                                         签字：
                                                                         年  月  日

	
	
	学校人才小组意见
	                                                                         年  月  日

	
	
	校长办公会审定意见
	签字（盖章）                    年  月  日




