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一、职业规划书初评（20分）
1.职业规划设计分析能力。是否能对自身及外部环境进行全面、科学、客观的分析，能结合自我分析及外部环境设立合理的职业目标，10分。
2.职业规划设计合理可实施性。能根据职业目标指定合理的短、中、长期计划，具体实施方案切实可行具可操作性，10分。
    二、个人展示（30分）
    1.自我介绍（有原创性、创新性，衣着得体，语言流畅，有感染力），10分。
2.选手职业规划陈述（价值观是否正确、是否具有实施性、目标是否明确等），10分。
3.个人才艺展示（才艺展示的内容的积极向上、才艺展示中能反应良好的精神风貌、才艺展示富有现场表现力和感染力），10分。
    三、无领导小组讨论及职业测评问答（50分）
1.表达能力（能清晰表达自己的想法和意见，普通话标准流利，语速适中、情绪稳定），10分。
2.沟通能力（立场观点明确、语言简洁有效，对组友立场观点掌握准确、反馈清晰），10分。
3.分析能力（对题目的敏感性强，能从不同角度看问题，抓住问题本质或主要方面，进行全面、透彻、系统、逻辑的分析，得出合理结论），10分。
4.组织协调能力（根据题目和小组讨论情况，自发促进团队达成观点明确、逻辑清晰的统一意见，控制、激励和协调群体活动过程，使之相互融合，从而实现组织目标的能力），10分。
5.应变能力（在实际情境中，审时度势，思维敏捷，考虑问题周详，并能及时把控时间节点，调换立场促进统一意见形成），10分。

